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PENGELOLAAN DAN STRATEGI  

NILAI PERUSAHAAN  
 

 

1.1. Corporate Finance 

Keuangan perusahaan (corporate finance) merupakan satu bidang 

dalam keuangan yang cukup mendapat perhatian dari para akademisi 

maupun praktisi. Keuangan perusahaan mempunyai pengaruh yang cukup 

besar terhadap nilai perusahaan. Damodaran (2010) menjelaskan mengenai 

prinsip keuangan perusahaan (corporate finance), dimana corporate finance 

adalah bidang keuangan yang terkait dengan sumber pendanaan dan 

struktur modal perusahaan dan tindakan yang dilakukan manajer untuk 

meningkatkan nilai perusahaan bagi pemegang saham, serta alat dan 

analisis yang digunakan untuk mengalokasikan sumber daya keuangan, 

dimana tujuan utama perusahaan menurut theory of the firm adalah untuk 

memaksimalkan nilai perusahaan (value of the firm) atau meningkatkan nilai 

pemegang saham (Salvator, 2005). 

 Menurut Fama (1978) nilai perusahaan akan tercermin dari harga 
sahamnya. Harga pasar dari saham perusahaan yang terbentuk antara 
pembeli dan penjual disaat terjadi transaksi disebut nilai pasar perusahaan, 
karena harga pasar saham dianggap cerminan dari nilai aset perusahaan 
sesungguhnya. 

Nilai perusahaan merupakan penjumlahan nilai sekarang dari arus kas 

masa mendatang yang dihasilkan aset perusahaan saat ini ditambah proyek 

investasi potensial. Nilai saham saat ini tidak hanya merefleksikan kapasitas 

laba saat ini tetapi juga merefleksikan ekspektasi kinerja operasi dan 

BAB 1 

 


